
株式会社ジェイアール東日本企画（東京都渋谷区、代表取締役社長：赤石良治、以下jeki）は、地域と企業が共
に成長可能な新たな形の人材育成型「ワーケーション」のモニターツアーを実施いたします。
自然豊かな東京都奥多摩町の廃校を活用した学び舎を舞台に下記4つのオリジナルプログラムにご参加頂けます。

２０２３年５月12日

株式会社ジェイアール東日本企画
総合企画本部総務局総務・広報部

〒150-8508 渋谷区恵比寿南1-5-5
TEL：03-5447-0974
FAX：03-5447-7810

②SDGsを実体験・地域共創「地域参画 SDGsプログラム」

■モニターツアー概要

①奥多摩の廃校を舞台に成長のきっかけを提供！
「非日常空間でのワークタイム」(通常業務時間)

普段の業務と異なる非日常の環境で、ビジネスのヒントや成長のきっかけを掴む2日間！

社内研修や制度の企画運営を行う人事・総務などに関わる方へ

人材育成型「ワーケーション」モニターツアー参加企業を募集
奥多摩の大自然で人材育成プログラムを体感する2日間

【企業課題】

新たな事業が生まれない・・・
CSR活動の推進が進まない・・・

経営課題に対応できる
人材が育たない・・・

【地域課題】

地域経済の活性化

関係交流人口の増加

地域×企業
経済循環

【解決】

「人材育成型ワーケーションサービス」

企業
CSR活動
の充実・・・

地域経済の
活性化・・・

モニターツアーの詳細・お申込み・お問合せはこちらから：https://tokyomountain-tours.jp/tours/locasuku/

企業ではコロナ禍を経て新たな働き方による課題が表出化しています。リモートワークによる社員間のコミュニケーションの不足
や人材育成のオンライン化による、能動的な成長機会の減少などにより、従業員のコミュニケーション能力やモチベーション、
さらにはエンゲージメントの低下が大きな課題となっています。
jekiはこれまで様々な「ワーケーション」を運営してきた実績を活かし、企業と地域の「人」を繋ぐSDGsやスキルアッププログラム

等、人材育成に資するコンテンツをワーケーションに組み込むことで、企業と地域の双方の課題解決を目指します。
都心からほど近い自然豊かな奥多摩町での刺激的な仕事環境で地域特有の自然資源を五感で体感して頂き、ビジネスの

ヒントや成長のきっかけを掴む人材育成型「ワーケーション」の実証実験をおこないます。

■新たな形のワーケーションとは

④奥多摩地域と交流「地域事業者との交流等」

③「スキルUPプログラム」
Support by 株式会社ニューズピックス
NewsPicks Creations

従業員満足度の向上・離職率の低下
優秀な人材の確保・・・

様々な地域課題
(環境問題・産業空洞化・過疎…)

※一例

https://tokyomountain-tours.jp/tours/locasuku/


■モニターツアー 実施要項

実施日時 2023年6月19日(月)- 20日(火)

実施場所

OKUTAMA＋ （オクタマプラス）
ホームページ https://okutamaplus.com/
〒198-0102 東京都西多摩郡奥多摩町川井594
※JR 青梅線 川井駅より徒歩にて約 13 分
※現地での宿泊は必須ではございません、日帰りでの参加も可能。(1日のみ参加不可)
※宿泊は男女別相部屋での利用となります、詳しくはお申込みサイトをご確認ください。

参加代金
無料（一人当たり）
※現地までの交通費は自己負担、現地での体験費・宿泊費・食事費は含まれます。

募集人数 13名 ※応募多数の場合、事前に選考の場合もございます。

参加対象者
社内研修や社内制度の企画運営を行う人事/総務や経営者の方を対象。
※参加者は各種アンケートやヒアリングにご協力をいただくことが必須条件です

応募締め切り 2023年６月９日(金)17時まで

■エリア紹介
東京都の奥座敷「奥多摩町」とは
多摩川の源流域で秩父多摩甲斐国立公園に含まれ、四季折々美しい姿を見せる広大な自然と数多くの渓谷美が

楽しめ、都近郊のやすらぎと憩いの場として来遊者を迎えています。(都心から列車で約100分)

【地域食材を活用した食事】
「卵道」

【実施会場「OKUTAMA＋」】
首都圏近郊の「巨樹と清流のまち 奥多摩」の旧中学校の

校舎をリノベーションし活用した学び舎でワーケーション体験。
普段と異なる環境での非日常体験は刺激とヒラメキをもたら
し、新たな発見と出会いを加速します。

「Cafe ＆ Restaurant SAKA」

奥多摩の森の中で育てた原木椎茸を利用した
「秋川牛と奥多摩しいたけのハンバーグ」の食事。

青梅市の卵、小菅村の水を
使ったこだわりの出汁まき玉子
専門店。

奥多摩町・海沢地区



【地域事業者や参加メンバーとの交流会】
東京山間地域の100年先の未来を見据え、挑戦を続ける民間事業者と参加メンバーとの多彩な交流を実施。
新しいコトが生まれる「きっかけ」作りをローカルから、双方向に繋がり刺激しあえる関係構築を目的とした場を提供します。

自然に囲まれた空間で焚火の癒し効果を通じて心身のリフレュシュ効果も体験できます。

※画像は全てイメージです

焚火で癒し効果夕食はBBQ地域事業者

モニターツアーの詳細・お申込み・お問合せはこちらから：https://tokyomountain-tours.jp/tours/locasuku/

【地域参画 SDGsプログラム 「東京・森と市庭」】
人工的な物に囲まれている日々の中、「センスオブワンダー(自然の未知を感じる心)」を磨き

ます。森の現状と森を守るための間伐体験や、製材工場では奥多摩の木を日常で使う製品
への加工など古くから自然と人間の暮らしにあった一連の物語を体感しつつ、東京の森と私た
ちの暮らしをつなげるヒントを提供します。

森林ガイドウォーク間伐体験 木工体験

【人材育成-成長のきっかけを掴む、「スキルUPプログラム」】
様々なテーマでの実践的な学びの機会だけでなく、共に学ぶ仲間同士でも新しい視点や発想を相互に刺激しあえるような

ワークショップ型のスキルアッププログラムを提供します。

題材：「社会の進化につながるイノベーションの生み出し方」
Support by 株式会社ニューズピックス NewsPicks Creations
講師：株式会社ドコモgaccoコンテンツプロデュース部長 山田 崇氏

（講師プロフィール）
1975年長野県塩尻市生まれ。 千葉大学工学部応用化学科卒、1998年塩尻市役所入庁。塩尻市が抱える地域・社会課題解決を

官民連携により推進。 “テクノロジーによる学び体験で、誰もが自信をもって自分の人生を選べる世界を”というパーパスに共鳴し、 2022年4
月よりNTTドコモグループの教育事業会社(株)ドコモgaccoにて、 人生100年時代の学びが体験できるオンライン動画学習サービス
「gacco」や、 DX時代の新しい企業研修を提供する「gacco for Biz」を通じ、 リカレント教育の推進を図るとともに、自身の学び直しにも
チャレンジしている。

https://tokyomountain-tours.jp/tours/locasuku/

